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REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
w Powiatowym Zespole Szkol nr 2
im. Marii Dabrowskiej
w Sieradzu

Postanowienia wstepne
Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowe;j.
Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajecia praktycznych i praktykach zawodowych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.
Nadzér nad praktyczng nauka zawodu sprawuje kierownik szkolenia praktycznego we wspotpracy z dyrektorem,
wicedyrektorem i wychowawcami uczniow.

Praktyczna nauka zawodu w formie zaje¢é¢ praktycznych

Praktyczna nauka zawodu w formie zaj¢¢ praktycznych w Branzowej Szkole I stopnia odbywa si¢ Centrum

Edukacji Zawodowej albo u pracodawcow.

Kandydaci zglaszajacy si¢ do Branzowej Szkoty I stopnia wybieraja miejsce odbywania zajg¢ praktycznych.

Uczniowie bedacy pracownikami mtodocianymi odbywajg zajecia praktyczne na podstawie umowy o prace

zawartej miedzy uczniem a pracodawcg na okres 36 miesigcy.

= kopi¢ umowy uczen dostarcza najpozniej do 30 wrzesnia danego roku szkolnego do kierownika szkolenia
praktycznego i jest ona przechowywana w jego dokumentacji przez okres nauki w szkole. Umowa o prace jest
jednoznaczna ze skierowaniem pracownika mtodocianego do szkoty w celu doksztatcania teoretycznego.

»= w przypadku nie uzyskania przez mtodocianego promocji do klasy programowo wyzszej lub nieukonczenia
szkoty, pracodawca na wniosek mlodocianego, moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu , nie wigcej
jednak niz o 12 miesigcy.

W przypadku CEZ uczniowie odbywaja zajg¢cia praktyczna na podstawie umowy zawartej migdzy placowkami.

W uzasadnionych przypadkach, np. likwidacja placowki, razace naruszenie przez pracodawce postanowien

kodeksu pracy uczen moze zmieni¢ miejsce odbywania zajeé praktycznych.

W przypadku rozwigzania umowy o prace uczen zglasza si¢ natychmiast do kierownika szkolenia praktycznego w

celu ustalenia nowego miejsca odbywania praktyk i podpisania nowej umowy z innym pracodawcs.

Niepodpisanie nowej umowy w ciagu dwodch tygodni od dnia otrzymania informacji przez szkot¢ o rozwigzaniu

umowy z mtodocianym moze by¢ podstawg do podjecia decyzji o skresleniu go z listy uczniow z powodu braku

mozliwosci realizowania programu zaj¢¢ praktycznych.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ w szkole.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow mtodocianych okresla kodeks pracy oraz Rozporzadzenie

Rady Ministrow w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Zajecia praktyczne podlegaja ocenie:

= $rodrocznej wystawianej przez pracodawce lub jego pracownika posiadajacego odpowiednie kwalifikacje albo

w CEZ; ocena wystawiana jest na druku sporzadzonym przez szkol¢ idostarczana do PZS2 przed rada
klasyfikacyjna;

= rocznej/koncowej wystawianej przez pracodawce lub jego pracownika posiadajacego odpowiednie

kwalifikacje albo w CEZ oraz kierownika szkolenia praktycznego w zakresie prowadzenia dzienniczka zajg¢
praktycznych (do arkusza wpisywana jest Srednia tych dwoch ocen); ocena wystawiana jest na druku
sporzadzonym przez szkot¢ idostarczana do PZS2 przed rada klasyfikacyjna; niedostarczenie jednego z
wymaganych dokumentéw (zaswiadczenia lub dzienniczka zajg¢ praktycznych (zawsze do 15 maja)) jest
rownoznaczne z nieklasyfikowaniem ucznia.

Uczen dokumentuje przebieg zaje¢¢ praktycznych w dzienniczku praktyk, ktory oddaje do kierownika szkolenia

praktycznego do 15 maja. Dzienniczek zaje¢ praktycznych jest sprawdzany raz w roku szkolnym przez

kierownika szkolenia praktycznego. Dzienniczek zajec¢ praktycznych jest oceniany pod katem: merytorycznosci,
staranno$ci prowadzenia i systematyczno$ci zapisow.

Uczen, ktory zostat nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych musi w wyznaczonym terminie dostarczy¢ do

kierownika szkolenia praktycznego wymagana dokumentacje.

Uczen, ktory otrzymat oceng¢ niedostateczng z zaje¢ praktycznych, moze zdawaé egzamin poprawkowy na

zasadach zapisanych w WZO; egzamin poprawkowy przeprowadza pracodawca we wspOlpracy ze szkola albo



CEZ; uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu poprawkowego, otrzymuje oceng¢ niedostateczng z zajgé
praktycznych i nie uzyskuje promocji do oddziatu programowo wyzszego.

13.  Uczen odbywajacy zajecia praktyczne u pracodawcy otrzymuje catg dokumentacjg¢ (program zaj¢é praktycznych,
wzor prowadzenia dzienniczka, regulamin praktycznej nauki zawodu, instrukcje prowadzenia dzienniczka) do 30
wrzes$nia.

14.  Uczen w trakcie nauki zawodu moze zmieni¢ zawod na pokrewny, podpisujagc nowg umowe o pracg; uczen
zobowigzany jest do uzupelnienia réznic programowych w wyznaczonym przez dyrektora iuzgodnionym
zrodzicami (prawnymi opiekunami) terminie; w innych przypadkach rozpoczyna nauk¢ zawodu od oddzialu
pierwszego.

15.  Uczen oddziatu pierwszego ma prawo zmieni¢ zawod na inny dowolnie wybrany pod warunkiem zapewnienia
sobie we wlasnym zakresie zaje¢ praktycznych u pracodawcy (podpisania nowej umowy) w nieprzekraczalnym
terminie do 31 pazdziernika danego roku szkolnego w przeciwnym razie mozliwa jest jedynie zmiana zawodu na
pokrewny.

Praktyczna nauka zawodu w formie praktyki zawodowej

Praktyczng nauk¢ zawodu w formie praktyki zawodowej odbywajg uczniowie technikum.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ zgodnie z planem nauczania w technikum dla danego zawodu. Uczniowie

kierowani na praktyke otrzymuja program praktyki.

3.  Podstawg organizowania praktyk zawodowych jest umowa migdzy szkota a zakladem pracy lub inng szkota
prowadzaca warsztaty. Umowe nalezy zawrze¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu praktyki.

4.  Miejscem odbywania praktyki powinny by¢ jednostki o charakterze dziatalno$ci zbieznym z profilem ksztalcenia
i umozliwiajgcym realizacje programu praktyki zawodowej. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbywania praktyki w
zaktadzie pracy wskazanym przez ucznia po wczesniejszym uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego.

5. Uczen dokumentuje przebieg praktyki zawodowej w dzienniczku praktyk, ktéry po zakonczeniu praktyki wraz z
zaswiadczeniem przekazuje kierownikowi szkolenia praktycznego. Dzienniczek praktyki zawodowej jest
oceniany pod katem: merytorycznos$ci, staranno$ci prowadzenia i systematycznosci zapisow.

6.  Po zakonczeniu praktyki zawodowej zaklad pracy potwierdza jej odbycie i wystawia uczniowi ocen¢ na druku
sporzadzonym przez PZS2, natomiast kierownik szkolenia praktycznego wystawia ocen¢ za prowadzenie
dzienniczka praktyki zawodowej (do arkusza ocen ucznia wpisywana jest $rednia tych dwdch ocen); ocena jest
dostarczana do PZS2 w ciagu 3 dni od zakonczenia praktyk zawodowych, przy czym jej niedostarczenie w ww.
terminie jest rownowazne z otrzymaniem przez ucznia oceny niedostatecznej z praktyki zawodowe;j.

7. Jezeli uczen z przyczyn losowych (np. choroba, organizacja pracy w zakladzie i inne) nie odbyt praktyki
zawodowej jest nieklasyfikowany i musi jg zrealizowa¢ w najblizszym mozliwym terminie. Klasyfikacja takiego
ucznia odbywa si¢ do konca sierpnia.

8. Uczen, ktéry otrzymat ocen¢ niedostateczng roczng z praktyki zawodowej nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej. Uczen moze ubiegac si¢ o egzamin poprawkowy na zasadach zapisanych w PZO. Egzamin

poprawkowy przeprowadza pracodawca we wspotpracy ze szkota
Postanowienia koncowe
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Uczniowi systematycznie sg informowani o obowigzujacych terminach zwigzanych z praktyczng naukg zawodu.
Zalacznik do regulaminu — instrukcja prowadzenia dzienniczka.



